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	Aanvraagformulier DBA Martini Ziekenhuis

	Naam aanbod:
	Symposium ‘De kracht van de Verbinding

	Doelstelling:
· Leerdoel

· Werkdoel
	· De deelnemer is zich aan het einde van de dag bewust van het aangaan van de verbinding in de keten van moeder & kind.
· De deelnemer is zich aan het einde van de dag bewust van het versterken van de samenwerking in de keten van moeder & kind.
· De deelnemer kan aan het einde van de dag de visie van de afdeling Verloskunde en afdeling Pasgeborenen in de praktijk verbinden

· De regio functie van de afdelingen Verloskunde en afdeling Pasgeborenen van het martiniziekenhuis wordt positief gestimuleerd, wat resulteert in;
· PR voor werkgeverschap MZH

· Wat heeft het MZH te bieden voor werknemers

Mensen worden uitgenodigd om hier te willen werken, opleidingen betreken voor jong gediplomeerde verpleegkundigen

· De deelnemer heeft aan het einde van de dag inzicht gekregen in de positieve ervaringen van Patiënten m.b.t. de zorg in het Martiniziekenhuis. 

· De deelnemer heeft aan het einde van de dag inzicht gekregen in de positieve ervingen van Verpleegkundigen van de afdelingen Obstetrie en Pasgeborenen in hun werk in het Martiniziekenhuis.


	Doelgroep:                        
	Verpleegkundigen (obstetrie en pasgeborenen)
Kraamzorg en Verloskundigen

	Programma:
	09:30 uur inloop met koffie en thee

10:00 uur plenaire bijeenkomst

12:15 uur lunch

13:00 uur interactieve sessies, 4 sessies in 2 rondes. 40  minuten per sessie
14:30 uur Paul Rulkens

	Globale inhoud:
	Boodschap vertellen in de grote groep, plenair.

Succes belichten maar niet alleen, wel als rode draad.

· Speerpunt moeder en kind
· Ontwikkelingsgerichte zorg

· Praktische invulling van het verbinden door verpleegkundigen
Middels interactieve sessies kennis verbreden over:
· CRM training

· Valued based Heath Care

· Sterk in je werk

· Action Methodiek- perinatale audits.

	Waar is de inhoud op gebaseerd: (protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	De inhoud is gebaseerd op de visie op verplegen, op samenwerken en op sterk in je werk.

	Didactische werkvorm:
	Plenair en interactieve sessies

	Website / specifieke URL:
	-

	Punten CanMEDS competenties  (max. drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	(  Communicatie  (C)
	20

	(  Kennis en wetenschap  (KW)
	-

	(  Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	-

	(  Organisatie en financiering (OF)
	-

	(  Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	20

	(  Samenwerking (S)
	40

	(  Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	20

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	6

	Geef eventueel aan op welk deelgebied van het verpleegkundig/verzorgend beroep de scholing is gericht (Dialyse, spoedeisende hulp, oncologie e.d.)
	Obstetrie
Neonatologie

	Datum scholing:
	12-04-2019

	Aanvangstijd + eindtijd:
	10:00 uur tot 15:00 uur

	Locatie / afdeling
	Van der Valkhotel Hoogkerk

	Aantal deelnemers (minimaal + maximaal):
	50 - 100

	Wordt de scholing herhaald?
	nee

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	-

	Docent(en)*

* per docent korte profielschets bijvoegen
	Fleurisca Korteweg, Gyneacoloog
Hannah Buiter, Neonatoloog
Anja de Vries, docent en verpleegkundige
Siebylla Oorburg, verpleegkundige
Paul Rulkens, trainer en coach
Jan Hamringa, trainer en coach

	Literatuur:
	-

	Inlichtingen/aanmelden bij:
	Aly Hoekstra

	Deelnemerskosten:
	€ 25

	Wijze van evaluatie (gebruik het standaardformulier)
	​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​digitaal_________________

	Datum aanvraag:
	08-03-2019

	Contactpersoon DBA voor Kwaliteitsregister:
	Femmy Visser-Lier (f.visser-lier@mzh.nl)
Yvon Korringa (y.korringa@mzh.nl)
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